张维群2016-2018聘期
工作总结
本聘期本人始终坚持中国共产党的领导，坚持社会主义的教育观，积极参加统计学院中心组、应用统计教工支部组织的“两学一做”、“十九大报告专题学习”等各项政治学习活动，通过中心组学习、民主生活会、集体学习与个人学习相结合等方式，了解了党的方针政策以及中央、省委关于党员领导干部廉洁自律和反腐倡廉的有关规定，提高了自己的政治敏锐性和鉴别能力，提高了自己的政治觉悟和思想水平，坚定了立场，坚定了信念，在大是大非问题面前，能够始终保持清醒的头脑，保持争取的政治站位。工作中，严格按照学校党委和学院的部署和要求、绝对服从组织安排和要求，认真负责地完成自己分管的工作。同时，本人注重个人修养的提高，严格要求自己的言行，注重师德修养，不发表违反组织原则的言论，为人光明磊落，作为一名副处级党员领导干部，在教育、科研和管理工作中争取起到模范表率作用。
2016,01-2017,09本人分管学科建设和主持工作以来，抓学院制度建设，制定了统计学院科研成果奖励资助办法，提高教师从事科研的积极性，结合学校创建“四个一流”建设，起草了《西安财经学院关于创建统计学“一流学科”建设方案》，并在广泛征集意见的基础上进行修改，报学科党委通过并实施，修订了统计学院科研管理办法、学术交流管理办法等文件，规范和完善了学院学科建设工作。研究生管理方面，广泛进行招生宣传，本聘期报考和录取学生人数显著增加，学生学位论文和导师指导工作质量得到明显提高，学位办学位论文抽查未有不合格论文情况出现。注重高质量的科研成果产出，多次组织统计学院科研骨干开展国家级项目申报的论证会、讨论会，提高申报文本的质量，2016-2018我院国家级项目申报数量和立项率名列全校前列。提升学科建设的质量，组织各学科建设负责人完成硕士点评估材料的撰写和完善工作，并接受专家论证与考核。扩大学科影响力，组织承办了 “一带一路”大数据论坛、2017大数据时代的智慧交通与物流国际会议暨第五届国际决策科学高峰论坛等多场国际学术会议，有效地宣传和提升了我校统计学科声誉。
2017年5月份开始临时代管学院教学工作，组织学院日常教学工作的顺利进行，申报了并获批“数据科学及大数据技术”、“金融数学”两个新专业，组织“全国大学生数学竞赛”和“全国大学生建模竞赛”等工作，组织完成“应用统计”新办专业学位授予专家评估审核工作，组织完成统计学“一流专业”评估工作，撰写统计学“一流专业”绩效考核实施方案。2017年10月开始主持统计学院行政工作以来，积极推进基层学术组织改革，理顺学部（所）内部关系，实行财权、事权下放，调动广大教师的积极性，有效地推动学科和专业建设，各学部（所）积极开展教研室活动，教研活动频次显著增加，教学研究、科学研究气氛热烈。同时，实行学部各建设负责人目标考核，把学科建设、专业建设和个人教学科研结合起来实行综合考核，实现各负责人考核的合理性。注重人才引进工作，聘任两名“雁塔学者”，并协助组建了学科团队，积极挖掘人才，分两批前往国内知名大学引进人才，强化和补充人才队伍，推动统计学科发展。对学院财务实行公开制，将“一流学科”、“一流专业”建设经费划拨各学部（所），实行经费内部结构控制，提高经费使用效率。积极推进学院行政人员及教师的管理，把教学、科研、学科专业建设和日常教研活动进行综合评价，实行人员权要素考核体系，客观全面地对全体人员的工作业绩进行评价。
[bookmark: _GoBack]本聘期，本人主持工作同时分管科研工作，组织和动员我院教师积极申报国家级科研项目，科研成绩在全校名列前茅。社会服务取得显著成绩，组织和支持教师承担陕西省旅游局旅游抽样调查项目，统计数据作为官方数据公布，承担西安市垃圾处理及交通状况的社会调查项目，有关成果被中央和地方多家新闻媒体报道，引起有关部门的关注。承担了省学位办下达的统计学硕士点学科的省级教学改革研究项目1项，组织了统计学、数量经济学硕士研究生招生宣传、复试等相关工作，统计学、应用统计和数量经济学硕士录取学生人数逐年增加。申请到西安统计研究院科研基地升级改造项目、高端智库建设中央资金支持项目，获支持经费450万元，有效地推动了科研基地的建设。组织设立了科研基地面向本科开放的调查项目40余项，推动了统计学的人才培养。
2016-2018聘期，本人承担了本科生、研究生《中级计量经济学》、《统计数据分析与实践》、《统计专题讲座》、《多元统计分析》等课程的教学，教学效果良好，指导统计学硕士生9名，三篇论文获校优秀硕士论文。本人积极从事科学研究工作，刻苦钻研，完成教育部、教育厅下达专项研究项目3项，作为主要参与人参与省部级重大、重点科研项目3项，出版专著2部，在核心期刊发表学术论文6篇。
本人担任学科、科研副院长及主持工作以来，有关学科建设、科学研究的经费预算严格按照有关程序上报学院党政会议研究，并按照有关决定实施，费用支出按照财务制度要求支付，没有徇私舞弊的行为。有关工作事宜中，严格按照学校制度执行，未有违规事件发生。
